MOD. 0008 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (96
Horas):.

1.—Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2.—Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3.—Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4.—Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5.—Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6.—Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7.—Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del técnico de mecanizado.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

—La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en mecanizado.

—Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en mecanizado.
—Definicién y analisis del sector profesional del titulo de técnico en mecanizado. Yacimientos
de empleo.

—Proceso de basqueda de empleo en empresas del sector.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—TEécnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

—El proceso de toma de decisiones. Fases y factores que intervienen en las decisiones

Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

—Equipos en la industria del mecanizado segun las funciones que desempenfan.

—La gestion de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacién. Técnicas de
trabajo en grupo.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

El liderazgo

—Reuniones de trabajo.

—Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.
—NMeétodos para la resolucién o supresion del conflicto.
—La negociacion como via de solucion de conflictos.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.
—Analisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.

—EIl contrato de trabajo. Contenido.

—NModalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.



—El tiempo de trabajo y de descanso.

—El salario.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—EI convenio colectivo. Analisis de un convenio aplicable al &mbito profesional del técnico

en mecanizado.

—El conflicto colectivo. La huelga.

—Requerimientos y beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

—La Seguridad Social.

—Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
—Prestaciones de la Seguridad Social. La proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

—Riesgos especificos en la industria del mecanizado.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Otras patologias derivadas del trabajo
—Técnicas de prevencion.

Planificacidén de la prevencidon de riesgos en la empresa:

—NMarco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Gestion de la prevencion en la empresa.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
—Planificacién de la prevencion en la empresa: El plan de prevencion.
—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
—Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
—Seinializacién de seguridad.

—EIl control de la salud de los trabajadores.

—Protocolo de actuacién en caso de accidente o situacion de emergencia.
—Primeros auxilios.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de fabricacion mecanica.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), k) y m) del ciclo
formativo y las competencias j), k) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los



objetivos del médulo versaran sobre:

—EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector de las industrias transformadoras del metal.

—La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad vy el
desarrollo de las habilidades sociales.

—La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

—El uso de las TIC en la busqueda de informacién y en la intermediacion en el mercado

de trabajo.

—La identificacion a los organismos e instituciones que en Aragon intervienen en materia
laboral, de seguridad social de prevencién de riesgos laborales.

—Ildentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

—La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

—El andlisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacién

de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su implementacion.



